
矽瑪科技股份有限公司 
個人資料保護政策暨執行情形 

矽瑪科技股份有限公司（以下稱本公司）高度重視利害關係人之個人資料保護，遵循
《個人資料保護法》及相關法令，並制定《個人資料保護管理辦法》規範個資蒐集、
處理、利用及安全維護措施，以確保個人資料之安全、合法使用及隱私權之保障。 

本政策說明本公司個人資料保護之基本原則、適用範圍及年度執行成果。 

 

一、政策內容 
本公司依《個人資料保護管理辦法》建立完整個資保護制度，主要內容如下： 

 僅於特定目的及必要範圍內蒐集與利用個人資料。 
 建置資料安全防護措施，防止個資遭竊取、洩漏、竄改或其他侵害。 
 依照法令提供當事人資料查詢、閱覽、補正、刪除及停止利用之權利。 
 建立個資事件通報程序，並採取「零容忍」立場預防個資侵害。 

完整《個人資料保護管理辦法》全文，已公布於公司網站供外界查閱。 
 
二、政策適用範圍與負責部門 
俸. 適用範圍 
本個人資料保護政策適用於本公司蒐集、處理及利用之所有「當事人」個人資料。 
依本公司《個人資料保護管理辦法》之定義，當事人係指： 

 個人資料之本人； 
 與本公司有業務交易往來之自然人（例如廠商聯絡人、金融機構聯繫窗口等）； 
 因業務需要向本公司提供個人資料之其他自然人。 

本政策亦適用於本公司各單位於執行業務時涉及之個人資料蒐集、處理與利用行為。 
 
俹. 負責部門 
本公司由 管理部 作為個人資料管理與協調單位，依《個人資料保護管理辦法》負責： 

 個資保護制度之推動與執行 
 員工教育訓練 
 個資安全防護與稽核 
 個資事件通報與應變 
 回覆當事人依法行使之權利申請 

 
 



三、年度執行情形與量化成果 
 
一、員工教育訓練與宣導 
為提升全體員工之個人資料保護意識，本公司提供持續性教育訓練與相關宣導內容，
並透過郵件不定期發布個資保護案例、常見風險與實務提醒。 
宣導內容涵蓋個資法規最新動態、內部管理規範要求、資料安全維護措施及個資事件
應變流程，以強化員工對個人資料安全與合規的重要性之理解，落實公司個資保護文
化。 
 
二、年度員工教育訓練成果 
本公司依年度計畫辦理員工個人資料保護教育訓練，共 俽俼 名員工完成訓練，完訓率
達 俸俷俷%。 
 
三、重大個資事故情形 
本公司 俹俷俹俼 年度未發生重大個資事件，亦無違反個人資料保護法之情形。 


