
員工福利措施: 

 

一：保險方面 

    除法訂勞健保外，本公司尚為全體同仁投保團體保險(意外險、醫療險等)。 

 

二：三節、生日禮金及婚喪 

    傳統三節(春節、端午、中秋)及員工生日當月發放員工禮金；另提供員工婚

喪禮金。 

 

三：生育補助暨幼兒津貼 

    除提供員工生育津貼外，另提供員工於任職期間生育之幼兒每人每月幼兒津

貼 2,500 元直至滿六週歲止。 

 

四：員工旅遊 

    本公司設有職工福利委員會，每年辦理員工旅遊，依當年度舉辦旅遊性質依

到職日或年資不等金額補助。 

 

五：休假 

    本公司依勞基法相關規定給予員工每月例休假及特休假，鼓勵員工休假以協

助員工取得生活與工作之協調。 


